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Siirdiiriilebilirlik Yonetimi ve Siirdiiriilebilirlik Komitesi Goérev ve Calisma Esaslar1
1. AMAC

Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri A.S. (Consus Enerji veya Sirket)’ biinyesinde kurulan
Siirdiiriilebilirlik Komitesi'nin amaci, ¢evresel, sosyal, kurumsal yonetim ve iklim degisikligi alanlarini
iceren siirduriilebilirlik calismalarini yiiriitmek, gerekli strateji, politika, hedef ve aksiyon planlarini
olusturarak kurumsal yapilanma i¢indeki tiim calisanlarin ve ilgili departmanlarin yetki, gérev ve
sorumluluklarin belirlenmesidir. Diger yandan, 6zellikle cogunluk hissesine sahip oldugu veya yénetimine
hakim oldugu bagl istiraklerinde de bu gorev ve esaslarin her bagl ortakligin sektdriine has 6zelliklerle
uyumlu degisiklikleri icererek bir cati olusturmasini ve siirdiiriilebilirlik ilkelerinin Sirket genelinde
kurumsal bir kiiltiire doniismesini de amac¢lamaktadir.

2. KAPSAM

Consus Enerji'nin tiim operasyon ve bagl ortakliklarindaki stireglerini, bu siireclerin her bir adiminda yer
alan yonetici ve ¢alisanlari, is ortagi, danisman, acente ve tedarikgilerin siirdiiriilebilirlik ilke ve kurallar ile
ilgili tim uygulamalarini kapsar.

3.YETKi, GOREV ve SORUMLULUKLAR
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Strdiriilebilirlik Komitesi Gorev ve Calisma Esaslarinin, siirdiiriilebilirlik stratejisi ve
politikasinin  onaylanmasindan, goézden gecirilmesinden, go6zetim ve denetim sistemlerinin
yeterliliklerinden, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim
mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesinin tist gdzetiminden sorumludur.

Ust Yonetim

Ust Yénetim, Sirdiiriilebilirlik Yénetimi gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve giincellenmesinden, belirlenmis
strdirilebilirlik stratejisi ve politikasinin karar, is, denetim, raporlama siirecleri dahilinde
uygulanmasindan, uygulamanin Cevre Yonetim Sistemine uygun yapilmasinin saglanmasindan sorumludur.
Ust yonetim Genel Miidiir, Mali isler Direktérii ve Miihendislik ve Yatirim Uygulama Direktoriinden
olusmaktadir.

Hukuk Departmani

Hukuk Departmani, Siirdirilebilirlik Komitesi Goérev ve Calisma Esaslarimi gerektiginde giincelligi ve
gelistirme ihtiyaglar1 agisindan degerlendirir ve Ust Yénetim’e onerilerde bulunur, Siirdiiriilebilirlik
diizenlemelerindeki ulusal ve uluslararasi diizenlemelerdeki gelismeleri Siirdiiriilebilirlik Komitesi'ne
bildirir.

Calisan

Calisanlar isbu esaslara, cevre stratejisi ve politikasina, ¢cevre yonetim sistemi kurallarina ve ilgili
diizenlemelere uyarlar. Stirdiiriilebilirlik, iklim degisikligi ve cevre politika ve ilkelerine aykiri faaliyet ya da
uygulama ile karsilasilmasi durumunda Cevre ve Strdiiriilebilirlik Departmani’na, daha 6nce belirlenmemis
riskli bir alan veya faaliyet saptanmasi durumunda Siirdiiriilebilirlik Komitesine bildirim yapilmasi ile
sorumludur.

is Ortaklan

Danismanlar, miteahhitler, taseronlar, tedarikciler, acenteler ve is ortaklarinin siirdiiriilebilirlik
ilkelerimize ve ¢evre politikamiza uyum saglamasi zorunludur.

Kalite Departmani

Isbu belge ve Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Cevre Politikas1 ve kamuya ac¢iklanmasina karar verilen diger
dokiimanlar kurum portalinda yayinlanir, yayinlanmasi Kalite Departmani sorumlulugundadir.
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insan Kaynaklar1 Departmam

Isbu belge ve Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Cevre Politikas1 ve diger belgelerin kurum ici dagitiminin
yapilmasi ve belirlenmis egitimlerin gerceklestirilmesi insan Kaynaklar1 Departmani sorumlulugundadir.

Yatirima iligkileri Departmam

Yatirnma {liskileri Departmamn Siirdiiriilebilirlik Politikasi, Cevre Politikas1 ve uygulamalar ile Sirket'in
kurumsal yatirimcilar, portfoy yoneticileri, analistler, mevcut ve potansiyel pay sahipleri arasindaki
iligkilerini diizenlemekten ve kamuyu bilgilendirme uygulamalarini, seffaf bir sekilde tiim ilgililere es
zamanli olarak gercgeklestirmekten sorumludur.

4. SURDURULEBILIRLIK KOMITESI

Siirdiiriilebilirlik Komitesinin Gorev ve Yetkileri

a. Siurdirilebilirligin Sirket yapisina entegre edilmesi i¢in Sirket'in siirdiiriilebilirlik stratejisi ve
politikalarini hazirlar ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunar,

b. Kurumsal ve finansal siirdiiriilebilirlik konularini yakindan takip ederek, komitede temsil edilen her
bir departmanin 6nemli gilindemlerinin, giincel siirdiriilebilirlik yaklasimlar1 ile uyumlu hale
getirilmesini degerlendirir,

c. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan siirdiriilebilirlik ve ¢evre stratejisi ve politikalarinin hayata
gecirilmesi icin ¢alismalar yapar, Genel Miidiir'iin bilgisine sunulmak iizere strateji ve politikalara
uygun, taslak stirdiiriilebilirlik ve cevre amag ve hedeflerini, aksiyon planlarini ve baglantili performans
o6lciitlerini belirler ve onaylar,

d. Consus Enerji faaliyetlerinin, onaylanmis siirdiiriilebilirlik, cevre ama¢ ve hedeflerine, aksiyon
planlarina ve baglantili performans odl¢iitlerine uygun yuritiilmesi i¢in gerekli calismalari yapar,

e. Siirdiirtlebilirlik stratejisi ve politikalarinin basta c¢alisanlar olmak iizere sirket paydaslarina
iletisiminin yapilmasi saglar; bu amagla ¢alisan ve paydaslara gerekli olan egitimleri belirler,

f.  Onemli gevresel etkisi oldugunu belirledigi siire¢ ve faaliyetlere iliskin kontrol prosediirlerini hazirlar
ve giinceller, Ust Yénetim'in onaylarina sunar,

g. Ust Yonetim'in onaylarina sunulmak iizere siirdiiriilebilirlik ve gevre ile ilgili acil durumlara iliskin
iletisim uygulamasini belirler,

h. Cevre, Is Saglig1 ve Giivenligi, Kalite sorumlularindan gelen diizeltici ve dnleyici faaliyetlere iliskin
denetim raporlarini inceler, yetki ve sorumlulugu dahilindeki konulari karara baglar, Ust Yonetim veya
Yonetim Kurulu'nun onayim gerektiren konulari, onaya sunar,

i. Komite, siirdirilebilirlikle ilgili politikalari, yonetim sistemlerini, ¢alisma esaslarin, ilgili
uygulamalari, hedefleri, performans gerceklesmelerini, en az yilda bir kez olmak iizere periyodik olarak
gozden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik dnerilerini Yonetim Kurulunun onayina sunar, nihai karar
Yonetim Kuruluna aittir,

j.  Sirdiiriilebilirlik konulari ile ilgili olarak Yénetim Kurulu, Yénetim Kurulu Komiteleri ve Ust Yénetim
tarafindan verilen diger gorev ve yetkilerin geregini yerine getirir.

Siirdiirilebilirlik Komitesinin Yapisi

Komite Yonetim Kuruluna bagh olarak calisir.

Komiteye Genel Miidiir baskanlik eder.

Siirdiiriilebilirlik Komitesi, Baskani aracilig ile Yonetim Kurulu’'na raporlamakla yiikiimliidiir.

Komite, Genel Miidiir, Mali isler Direktérii, Yatinma iliskileri Miidiirii, Hukuk Miisaviri, insan
Kaynaklar1 Yéneticisi, Is Saghg ve Giivenligi Yoneticisi, i¢ Denetim ve Kontrol Yéneticisi, Kalite
Yoneticisi, Satin Alma Miidiri ve Cevre ve Strdiiriilebilirlik Yoneticisinden olusur

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goriislerinden yararlanir.

Komite, liye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir, cogunlugu ile karar alir.

Komitenin sekretarya islemleri Cevre ve Strdiiriilebilirlik Yoneticisi tarafindan yerine getirilir.
Komite gerekli goriildiigii takdirde Kurumsal Yonetim Komitesi ve diger ilgili komitelerle entegre
olarak calisir

i.  Senede en az iki kez olmak iizere gerekli durumlarda toplanir.
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5. YURURLUK

Siirdiiriilebilirlik yonetimi ve siirdiiriilebilirlik komitesi gorev ve ¢alisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve
buna iliskin degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yurirliuge girer.



