CONSUS ENERJI iSLETMECILIiGi ve HIZMETLERI A.S. 2022 KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

I. KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)
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1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarmm kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar glincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirimeilarin kullanimina sunulmaktadir.

X

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1 - Sirket yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirict iglem
yapmaktan kaginmuistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayr bir baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7-Imtiyazl1 bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkan1 olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklart iglemler hakkinda genel kurulda bilgi

verilmesini teminen giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi s6z konusu olmamuistir.

1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu
tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin tutarlart
ve bunlardan yararlananlara ayr1 bir maddede yer verilmistir.

Genel Kurul giindeminde bagis ve yardimlara iliskin pay
sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik ayr1 bir maddeye yer
verilmigtir. Bagis ve yardimlardan yararlanicilar hakkinda
ayr1 bir bilgi sunulmamaktadir. Bagis ve yardimlarin tutarlar
hakkinda ise, Genel Kurul’da genel bilgilendirme
yapilmakta, yapilan toplam bagis ve yardim tutari
paylasilmaktadir. Takip eden Genel Kurullarda da
uygulamanin bu yonde devam etmesi planlanmaktadir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantis1 s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1-Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarimi zorlastiric1 herhangi
bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2 Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay1 bulunmamaktadir.

1.4.3-Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren karsilikl istirak
iligkisi igerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel Kurulu’nda

Sirket’in beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsilikli
igtirak iligkisi bulunmamaktadir.
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oy haklarimi kullanmamuistir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1 Sirket azlik haklarmin kullandirilmasina azami 6zen gdstermistir. X

1.5.2-Azlik haklar esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden daha AzIlik haklari esas s6zlesme ile sermayenin yirmide birinden

diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami daha diigiik bir orana sahip olanlara taninmamis olup, genel

esas sOzlesmede diizenlenerek genisletilmistir. uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki genel
hiikiimler ¢ercevesinde haklar saglanmistir Sirket’in esas
sozlesmesinde Azlik Haklar1 bagliklt Madde 21, azlik
haklarini diizenlemekle beraber, s6z konusu haklarda
herhangi bir genisletme bulunmamaktadir. Yatirimcilardan
da bu konuda herhangi bir talep gelmemis olup, Sirket
tarafindan genel en iyi uygulama 6rnekleri takip edilmekte
ve yakin zamanda bu konuda bir degisiklige gidilmesi
ongorillmemektedir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi ortakligin X

kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmustir.

1.6.2-Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek

donemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarini X

Oongorebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karm kullanim sekli X

ilgili glindem maddesinde belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin

menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip X

saglanmadigini gézden gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 Paylarin devredilmesini zorlagtirict herhangi bir kisitlama X

bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1.-Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numarali kurumsal X

yonetim ilkesinde yer alan tiim 6geleri igermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (¢ikarilmis sermayenin %5’inden fazlasina Kurumsal internet sitesinde, Yatirime {liskileri boliimii

sahip gercek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve altinda, Sirket Bilgileri kisminda, ortaklik yapisina yer

oran1) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir. verilmekle birlikte, Ozel Durumlar Tebligi’nin 12. maddesi

X kapsaminda Borsa Istanbul’daki islemler sonucu gergeklesen

pay sahipligi degisiklikleri MKK tarafindan takip edilmekte
ve glincellenmektedir. Sirketin kurumsal internet sitesinde
KAP’ta yer alan ortaklik yapisina da baglant1 verilmistir.

2.1.4-Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkce ile tamamen X Tiirkge kisimda yer alan bilgilerin biiyiik gogunlugu Ingilizce

ayni icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore segilen yabanci dillerde de
hazirlanmistir.

olarak da sunulmaktadir. Oniimiizdeki donemlerde sitenin
Ingilizce sunulan kisminin Tiirk¢e kismi ile tamamen ayni
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igerige getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.
2.2. FAALIYET RAPORU
2.2.1-Yo6netim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini tam
N . . . X
ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.
2.2.2 Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tiim unsurlari X
icermektedir.
3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKiN SIRKET POLITiKASI
3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar1 ilgili diizenlemeler, sézlesmeler ve
S . X
iyi niyet kurallar1 ¢cer¢evesinde korunmaktadir.
3.1.3-Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosediirler X
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.
3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik acidan uygun
olmayan iglemleri bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar X
olusturulmustur.
3.1.5-Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarini dengeli bir
: X
sekilde ele almaktadir.
3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI
3.2.1- Caligsanlarin yonetime katilimi, esas sdzlesme veya sirket i¢i X Ileriki dénemlerde degerlendirilecektir.
yonetmeliklerle diizenlenmistir.
3.2.2-Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6énemli kararlarda X Calisanlarla ilgili baz1 konularda bu gibi yontemler
menfaat sahiplerinin goriislerini almak tizere anket / konsiiltasyon gibi kullanilmaktadir.
yontemler uygulanmistir.
3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
3.3.1-Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit X Sirket’in istihdama y6nelik mevcut uygulamalarinda firsat
yonetici pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi benimsemistir. esitligi sunulmaktadir ve Sirket'in Etik {lkelerinde,
Calisanlara Iliskin ve Cikar Catismasina iliskin basliklilari
altinda firsat esitligine yonelik temel prensiplere yer
verilmistir. Kilit yonetici pozisyonlart i¢in halefiyet
planlanmasi kismen mevcut olup ilgili prosediirlerin
gelistirilmesi ve yazili hale getirilmesine yonelik caligmalar
onimiizdeki donemlerde degerlendirilecektir. Uygulama
birliginin saglanmasi1 amaci ile ana ortak Global Yatirim
Holding Grubu’na ait prosediirler dikkate alinmaktadr.
3.3.2 Personel alimina iligkin dlgiitler yazili olarak belirlenmistir. X
3.3.3-Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim Politikas1 bulunmaktadir ve X
bu kapsamda ¢aliganlar icin egitimler diizenlemektedir.
3.3.4-Sirketin finansal durumu, {icretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik X
toplantilar diizenlenmistir.
3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar kendilerine ve calisan X Calisanlar kendilerini etkileyebilecek kararlar hakkinda
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temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii
almmustir.

yoneticileri tarafindan bilgilendirilmektedirler. Sirketimizde
sendika yapilanmasi bulunmamaktadir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tiim ¢alisanlar igin
ayrmtili olarak hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve ticretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini 6nlemek ve
calisanlari sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal a¢idan kotii
muamelelere karsi korumaya yonelik prosediirler, egitimler,
farkindalig1 artirma, hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar1 gibi
Onlemler alinmgtir.

3.3.8-Sirket, dernek kurma 6zgiirliigiinii ve toplu is s6zlesmesi
hakkinin etkin bir bi¢imde taninmasini desteklemektedir.

Sirketimizde toplu is s6zlesmesi bulunmamaktadir. Bahsi
gegen konularda engelleyici bir diizenleme de
bulunmamaktadir.

3.3.9 Calisanlar i¢in giivenli bir ¢alisma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLIiSKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 6lgmiistiir ve kosulsuz miisteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gdstermistir.

Miisteri memnuniyetine yonelik sistematik bir 6l¢iim sistemi
olmamakla beraber miisteri memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak, elektrik ticareti is kolunda miisterilerin direkt
olarak sikayetlerini ulastirdiklar1 ve bunlara iligkin
¢oziimlerin aylik olarak raporlandig Sikayet Verileri kismi
olusturulmustur.

3.4.2- Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iliskin taleplerinin igleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina baglhidir.

3.4.4-Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1-Yo6netim kurulu Etik Davranis Kurallari’ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Yolsuzluk ve
riisvetin Onlenmesine yonelik tedbirler almistir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Y6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
c¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2-Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiya¢ duyulan kaynaklari
belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Ydnetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin X
bilgisine sunmustur.
4.2.2-Yonetim kurulu iiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet X
raporunda agiklanmistir.
4.2.3-Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin
. - . . X
karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
4.2.4-1¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler y1llik X
faaliyet raporunda verilmistir.
4.2.5-Y6netim kurulu bagkani1 ve icra baskani (genel miidiir) gérevleri X Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir) ayri
birbirinden ayrilmig ve tanimlanmastir. kisilerdir. Ancak gdrev tanimlarini iceren bir sirket ici
diizenleme bulunmamaktadir.
4.2.7-Y6netim kurulu, yatirimer iligkileri boliimii ve kurumsal yonetim
komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagsmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle X
iletisimde yatirimer iliskileri boliimii ve kurumsal yonetim komitesiyle
yakin igbirligi i¢inde ¢alismugtir.
4.2.8- Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile Yonetim Kurulu diyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari
sirkette sebep olacaklari zarara iligkin olarak Sirket, sermayenin ile Sirkette sebep olacaklari zararlara karsilik Sirketin hakim
%25’ini asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortas1 yaptirmistir. X ortagi Global Yatirim Holding A.S. tarafindan Sirketimizi de
kapsayacak sekilde Yonetici Sorumluluk Sigortasi
yaptirilmigtir. Yillik sigorta limiti Sirket sermayesinin
%25’ini agmaktadir.
4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI
4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadn iiye orani igin asgari %25’lik bir Yonetim Kurulumuz nezdinde bilgi birikimi, tecriibe ve
hedef belirleyerek bu amaca ulagmak i¢in politika olusturmustur. goriis acis1 bakimindan ¢esitliligin saglanmasinin Sirket’in
Yonetim kurulu yapist yillik olarak gdzden gecirilmekte ve aday faaliyetlerine ve Yonetim Kurulu’nun etkin ¢aligmasina
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde gerceklestirilmektedir. olumlu katki saglayacagi diisiiniilmekle beraber, halihazirda
Yo6netim Kurulu'na kadin {iye se¢imi konusunda bir politika
X veya hedef bulunmamaktadir. 2022 y1l1 itibartyla Y6netim
Kurulu bagkanligini kadin yonetim kurulu tiyemiz
yiriitmektedir. Yonetim Kurulu’nda kadin tiye orani
%14,3'tiir. Konuya iligkin politika gelistirilmesi bu asamada
giindemde olmamakla birlikte, uygun aday sayisinin
artmastyla birlikte izleyen yillarda degerlendirilebilecektir.
4.3.10-Denetimden sorumlu komitenin iiyelerinden en az birinin X
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLi
4.4.1-Biitiin yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin X
coguna fiziksel katilim saglamustir.
4.4.2-Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve X
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belgelerin toplantidan dnce tiim iiyelere gonderilmesi i¢in asgari bir

slire tanimlamistir.

4.4.3-Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini yazili olarak yonetim Gortis bildirim imkan1 bulunmakla birlikte ilgili donemde

kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger tiyelerin bilgisine sunulmustur. X Yonetim Kurulu toplantilarina katilamayip goriislerini yazili
olarak Yonetim Kurulu’na bildiren iiye olmamustir.

4.4.4-Y6netim kurulunda her {iyenin bir oy hakki vardir. X

4.4.5-Y6netim kurulu toplantilariin ne sekilde yapilacag sirket igi X

diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.

4.4.6 Yonetim kurulu toplant1 zapt1 glindemdeki tiim maddelerin

goriisiildiigiini ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de X

icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7-Y 6netim kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gorevler almasi Yénetim Kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektérel

sinirlandirilmigtir. Yonetim kurulu iiyelerinin sirket disinda aldigi tecriibelerinin yonetim kuruluna 6nemli katki saglamasi

gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine nedeniyle Sirket disinda baska goérevler almasi

sunulmustur. sinirlandirilmamistir. Bununla birlikte, Yonetim Kurulu
Uyelerinin 6zge¢misleri yillik faaliyet raporunda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Yonetim Kurulu’nun
etkin ¢aligmalar1 dikkate alinarak, kurumsal yonetim
acisindan herhangi bir olumsuz durum olusturmadig:
degerlendirilen mevcut uygulamada kisa vadede bir
degisiklik dngoriilmemektedir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5-Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece bir komitede gorev Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca komitelerin

almaktadir. bagkanlariin bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan
secilmesi gerekliligi, olusturulmasi gereken komite sayisi ve
iiyelerin bilgi birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak
Yénetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gérev
almaktadirlar. Birden fazla komitede gorev alan iiyeler,
iliskili konularda gorev yapan komiteler arasi iletisimi
saglamakta ve is birligi imkanlarini artirmaktadir. Yonetim
Kurulu tiyelerinin bilgi birikimi ve deneyimlerinin katkisiyla
verimli ¢aligmalar1 dikkate alinarak, mevcut komite yapisinin
etkin ¢alismaya imkan sagladig1 goriilmekte olup yakin
zamanda bir degisiklik ihtiyaci 6ngoriilmemektedir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak icin gerekli gordiigii kisileri X

toplantilara davet etmistir ve goriislerini almistir.

4.5.7-Komitenin danismanlik hizmeti aldig1 kisi/kurulusun bagimsizligi X Bu yonde alinmis bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

4.5.8-Komite toplantilarinin sonuglar1 hakkinda rapor diizenlenerek X

yoOnetim kurulu iiyelerine sunulmustur.
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4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarim etkili bir sekilde yerine getirip
getirmedigini degerlendirmek tizere yonetim kurulu performans
degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yonetim Kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amaglt o6zel bir calisma yiiriitilmemigtir olup, konu
ontimiizdeki donemlerde degerlendirilecektir.

4.6.4-Sirket, yonetim kurulu iiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerine kredi kullandirmamis, borg
vermemis veya 0diing verilen borcun siiresini uzatmamus, sartlari
iyilestirmemis, ti¢lincii sahislar araciligiyla kisisel bir kredi basligi
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.

4.6.5-Yonetim kurulu iiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere
verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Olagan Genel Kurul’da, finansal tablo dipnotlarimizda ve
faaliyet raporumuzda Yo6netim Kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere yapilan 6demeler genel uygulamalara paralel
sekilde toplu olarak kamuya agiklanmaktadir. Kisisel
bilgilerin gizliligi agisindan 6nemli goriilen konu hakkinda
piyasa uygulamalar1 yakindan izlenmekte olup, yaygin
uygulamaya paralel hareket edilmesi ongoriilmektedir.




KURUMSAL YONETIM BILGi FORMU (KYBF)

1.PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarmin Kullaniminin Kolaylagtiriimasi
Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirime1 konferans ve toplantilarinin sayisi

2022 yilinda Sirket’in halka arz1 6ncesinde potansiyel yatirimeilara yonelik olarak
birebir ve telekonferans toplantilari ile 10'un {izerinde iletisim (toplanti, telekonferans,
telefon) gerceklestirilmistir. Halka arz islemi sonrasinda ise 2 ¢oklu katiliml
telekonferans kapsaminda, analistler ve fon yoneticileri ¢ceyrek donem finansallarimiz ve
operasyonel gelismelerimiz ile ilgili konularda bilgilendirilmis, bireysel
yatirimcilarimizdan e-posta tizerinden gelen yaklasik 50 adet soru yanitlanmis, 200°iin
iistlinde yatirimcimiza da telefon iizerinden bilgi verilmistir.

1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayist

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetci talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantist

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1040543

Genel kurul toplantistyla ilgili belgelerin Tiirkge ile es anli olarak Ingilizce olarak da sunulup
sunulmadigi

Sunulmamistir.

flke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun onay1 veya katilanlarmn oybirligi
bulunmayan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

2022 yili icinde bdyle bir iglem olmamustir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda gerceklestirilen iliskili taraf
islemleriyle ilgili KAP duyurularinin baglantilart

2022 yil1 i¢inde bu nitelikte bir iglem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10 kapsaminda gergeklestirilen yaygin ve siireklilik
arz eden islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilart

2022 yili iginde bu nitelikte bir iglem bulunmamaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin politikanin yer aldig1 boliimiin adi

Yatirimer iliskileri/ Kurumsal Yénetim/ Politikalar ve Etik ilkeler/ Bagis ve Yardim
Politikasi

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP
duyurusunun baglantisi

Bagis ve yardimlara iligkin iist limitin onaylandigi genel kurul toplantisina iliskin
bildirim:
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1048194

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini diizenleyen madde numarasi

Madde 10

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurul, esas sozlesme uyarinca soz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin
dahil kamuya agik olarak diizenlenmekle beraber, pay sahipleri disinda katilim
olmamustir.

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi Hayir
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay sahipleri ve oy oranlari -

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani %68
1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas s6zlesmesinde (icerik veya oran bakimindan) genisletilip Hayir

genisletilmedigi




AzIlik haklari igerik ve oran bakimindan genisletildi ise ilgili esas s6zlesme maddesinin
numarasini belirtiniz.

Sirket’in esas sozlesmesinde Azlik Haklari baglikli Madde 21, azlik haklarini
diizenlemekle beraber, s6z konusu haklarda herhangi bir genigletme bulunmamaktadir.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1 bolimiin adi

Politikas1

Yatirimer liskileri/ Kurumsal Yénetim/ Politikalar ve Etik lkeler / Kar Dagitim

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

Gilindem Madde 7: 31.12.2021 tarihinde sona eren mali yila iliskin kar dagitim1
hususunda pay sahiplerine bilgi verilmesine gecildi. 31.12.2021 tarihinde sona eren mali
yila iligkin, vergi mevzuati kapsaminda ve Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Tek
Diizen Hesap Plani’na gore tutulan solo/yasal mali tablolar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanan konsolide mali tablolarin her ikisinde de yer
alan donem karinin Sirketimizin ge¢mis yillar zararina mahsup edilmesinin ardindan
geriye dagitilabilir kar kalmamasi nedeniyle kar dagitimi yapilmayacagi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verildi.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif etmesi halinde ilgili genel
kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1048194

Genel Genel kurul | Pay Dogrudan | Vekaleten | Sirket'in Kurumsal Genel kurul | Yonetim KAP'ta yayinlanan genel kurul
Kurul giindemiyle | sahiplerinin | temsil temsil kurumsal internet toplanti kuruluna bildiriminin baglantisi
Tarihi ilgili olarak | genel edilen edilen internet sitesinde genel | tutanagmn | bildirimde
sirkete kurula paylarin paylarin sitesinde her kurul iliskili bulunan
iletilen ek katihm orani orani giindem toplantisinda taraflarla imtiyazh bir
aciklama orani maddesiyle ilgili | yoneltilen tiim | ilgili madde | sekilde
talebi sayisi olumlu ve soru ve veya ortakhk
olumsuz oylari bunlara paragraf bilgilerine
da gosterir saglanan numarasi ulasma
sekilde genel yanitlarin yer imkam
kurul toplanti aldig1 boliimiin bulunan
tutanaklarinin ad1 kisi sayisi
yer aldigi (iceriden
boliimiin ad: ogrenenler
listesi)
Yatirimci Yatirimel https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1048194
27.07.2022 | 0 %72,64 %0,000001 | %72,63 Miskileri/ Mliskileri/ Madde 14 0
Kurumsal Kurumsal
Yonetim/ Genel | Yonetim/ Genel
Kurul Kurul
Toplantilar Toplantilari

kisminda yer

kisminda yer




alan 2021 alan 2021
Olagan Genel Olagan Genel
Kurulu basligi Kurulu bagligt
altindaki Tutanak | altindaki
bolimiinde Tutanak
bulunmaktadir bolimiinde
bulunmaktadir

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1
boliimlerin adlart

Yatirimer iliskileri kisminda Sirket Bilgileri, Kurumsal Yo6netim, Raporlar,
Halka Arz Bilgileri, Ozel Durum Agiklamalar1, Sik¢a Sorulan Sorular
boliimlerinde yer almaktadir.

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekilde paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi
pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Yatirimer iliskileri/ Sirket Bilgileri/ Ortaklik Yapist

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkce ve Ingilizce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig1 sayfa numaralari
veya boliim adlart

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yiiriittiikkleri gérevler ve liyelerin bagimsizlik
beyanlariin yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

¢) Yonetim kurulunun yil i¢erisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin sayfa
numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

d) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglart hakkinda bilginin sayfa numarasi veya bolim adi

e) Sirketin yatirim danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet aldig1 kurumlarla arasindaki ¢ikar ¢atismalari ve
bunlar1 6nlemek i¢in alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'1 astig1 karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi veya
boliim ad1

Yénetim Organi, Ust Diizey Yéneticiler ve Personel Hakkinda Bilgiler
boliimii

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Yonetim
Kurulu’nun Komitelere liskin Degerlendirmesi

Yoénetim Kurulunun Y1l Icerisindeki Toplant1 Sayisina ve Yoénetim Kurulu
Uyelerinin S6z Konusu Toplantilara Katilim Durumu

Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat
Degisikliklerinin Bazilar1 Hakkinda Bilgilendirme

Sirket Aleyhine Agilan Onemli Davalar ve Olas1 Sonuglar1 Hakkinda Bilgi

Sirketin Yatirim Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet
Aldig1 Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Catismalar1 ve Bu Cikar
Catismalarii Onlemek I¢in Sirketge Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi

Sirketimiz sermayesinde bdyle bir durum bulunmamaktadir.




g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonug¢ doguran sirket faaliyetlerine
iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Calisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve
Cevresel Sonu¢ Doguran Sirket Faaliyetlerine Iliskin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig1 b6liimiin adi

Yatirimer fliskileri/ Kurumsal Yonetim/ Politikalar ve Etik Ilkeler /
Calisanlarimiza Yonelik Tazminat Politikas1

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin sayisi

0

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

I¢ Denetim ve Kontrol Birimi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

etik@consusenerji.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin yer aldig1
bdliimiin ad1

I¢ diizenlemelerin kamuya agik baglantis1 bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

Bulunmamaktadir.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar1 Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlari i¢in halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Kilit yoneticilerin performansi belirli araliklarla diizenli olarak
degerlendirilmekte olup, s6z konusu ydnetici pozisyonlart igin bir
halefiyet planinin gelistirilmesi 6niimiizdeki donemlerde ele
alinacaktir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi 6lgiitlerini ieren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi | Kurumsal internet sitesinin IK ana bashigi altinda IK Politikasi ve

boliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin dzeti

Temel ilkelerimiz, Degerlerimiz, iK Uygulamalarimiz ve ise Alim
basliklar1 altinda yer alirken kurumsal internet sitesinin Yatirimet
Iliskileri/ Kurumsal Yénetim/ Politikalar ve Etik flkeler kismindan
ulastlabilen Etik Ilkeler dokiimaninda Calisanlara iliskin bashig
altinda ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nda Ise Alim
Siireci baghg altinda ilgili konulara yer verilmektedir. Ayrica, ana
ortak Global Yatirim Holding A.S. ve bagl sirketlerinde insan
Kaynaklar1 yonetimi altinda degerlendirilen konularla ilgili Grup
calisanlarini bilgilendirmeye ve tabi olduklari kurallar1 belirlemeye
yonelik olarak hazirlanan personel yonetmeligi sirket ici kullanilan
intranet sitesinde bulunmaktadir.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunmuyor.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi dnlemeye yonelik 6nlemleri igeren insan kaynaklar1
politikasinin yer aldig1 béliimiin ad1 veya politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Kurumsal internet sitesinin IK ana baslig1 altinda iK Politikasi ve
Temel ilkelerimiz, Degerlerimiz, iK Uygulamalarimiz ve ise Alim
bagliklar1 altinda yer alirken kurumsal internet sitesinin Yatirimei
Iliskileri/ Kurumsal Yénetim/ Politikalar ve Etik flkeler kismimndan
ulasilabilen Etik ilkeler dokiimaninda Calisanlara iliskin baslig
altinda ve Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'nda Ise Alim
Siireci baglhig1 altinda da ilgili konulara yer verilmektedir. Ayrica, ana
ortak Global Yatirrm Holding A.S. ve bagl sirketlerinde Insan




Kaynaklar1 yonetimi altinda degerlendirilen konularla ilgili Grup
calisanlarini bilgilendirmeye ve tabi olduklar1 kurallar1 belirlemeye
yonelik olarak hazirlanan personel yonetmeligi sirket ici kullanilan
intranet sitesinde bulunmaktadir.

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karari sayisi

0

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigi boliimiin ad1

Yatirimer {liskileri/ Kurumsal Yonetim/Politikalar ve Etik Kurallar

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

Ayr1 bir siirdiiriilebilirlik raporunun hazirlanmasi ve yayinina yonelik
caligmalar devam etmektedir. Sirket’in kurumsal internet sitesinde
Strdiiriilebilirlik baglig1 altinda, Stirdiiriilebilirlik Yaklagimi, Kalite
Yonetimi, Cevre Yonetimi, Tklim Degisikligi, Karbon ve
Yenilenebilir Enerji Sertifikalari ve Emisyon Azaltimi ve Enerji
Verimliligi hakkinda birtakim bilgileri yer almaktadir. Sirket
Yonetim Kurulu tarafindan 29.12.2022 tarihinde onaylanip yiiriirliige
giren Etik Ilkeler ile Siirdiiriilebilirlik, Cevre, Kalite, Riisvet ve
Yolsuzlukla Miicadele ve Enerji Politikalarint kapsayan diger uyum
politikalar1 Sirket’in kurumsal internet sitesinde Yatirime Iliskileri/
Kurumsal Yénetim/ Politikalar ve Etik ilkeler kisminda yer
almaktadir. Sirket’in Is Saglig1 ve Giivenligi (ISG) Politikas1 da aym
kisimda bulunmaktadir. Sirket ve bagl ortakliklarinda ISO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi; [ISO 14001:2015 Cevre YoOnetim
Sistemi: 1ISO 45001:2018 s Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi;
ISO 50001:2018 Enerji Y6netim Sistemi Standartlarinda toplam 23
sertifikast bulunmaktadir. 29.12.2022 tarihli Y6netim Kurulu karar1
ile Siirdiiriilebilirlik Komitesi kurulmustur.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele i¢in alinan dnlemler

Konu ile ilgili esaslar Etik ve Davranis Y6netmeligi’nde yer verilmis,
ayrica Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikast da bu konuya
verilen dnemin bir geregi olarak hayata gegirilmis ve Politikada
belirtilen kurallari ihlal edenleri ya da itibarina zarar verebilecek
stipheli durumlar bildirmek i¢in sirket ihbar hatt1 olugturulmustur.

4. YONETIM KURULU-I

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi Bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadig: Hay1r

Biitiin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi Evet

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu iiyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin igerigi Yonetim kurulu {iyeleri arasinda yetki devri yapilmamistir.
I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan rapor sayist 1

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine iligskin degerlendirmenin yer aldig1 boliimiin ad1 veya sayfa numarasi

Riskler, I¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri
Hakkinda Bilgiler ile Yonetim Organinin Bu Konudaki
Goriisii bolimii




Yonetim kurulu bagkaninin adi

Aysegiil Bensel

Icra baskan1 / genel miidiiriin ad1

Atay Arpaciogullari

Yonetim kurulu bagkant ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni1 kisi olmasina iliskin gerek¢enin belirtildigi KAP duyurusunun -

baglantisi

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin %25'ini asan | -
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya yonelik cesitlilik politikasi1 hakkinda bilgi verilen

bolimiin ad1

Bulunmamaktadir.

Kadin iiyelerin sayisi ve orani

Sayi:1, Oran: %14,3

Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim fcrada Bagimsiz Yonetim Bagimsizhik Bagimsiz Uyenin Aday Bagimsizhigim Denetim, Muhasebe
Kurulu Gorevli Uye Olup Kuruluna Beyaninin yer aldigi Gosterme Komitesi Kaybeden Uye ve/veya Finans Alaninda En Az
Uyesinin Olup Olmadig ilk Secilme | KAP duyurusunun Tarafindan Olup Olmadig 5 Yillik Deneyime Sahip Olup
Adyv/Soyadi Olmadig Tarihi Baglantis1 Degerlendirilip Olmadig:
Degerlendirilmedigi
Aysegiil Bensel Icrada gorevli | Degil 10.08.2017 - Ilgisiz Ilgisiz Evet
Serdar Kirmaz Icrada gorevli | Degil 22.08.2014 - Ilgisiz Ilgisiz Evet
Feyzullah Tahsin Bensel Degil Degil 10.08.2017 - Ilgisiz Ilgisiz Evet
Mehmet Ali Deniz Degil Degil 04.01.2022 - fgisiz flgisiz Evet
Atay Arpaciogullari Icrada gorevli | Degil 04.12.2018 - Ilgisiz Ilgisiz Evet
Bagimsiz -
Ercan Nuri Ergiil Degil Uye 10.08.2017 Degerlendirilmedi Hayir Evet
Bagimsiz -
Mustafa Karahan Degil Uye 03.06.2021 Degerlendirilmedi Hayir Evet
4. YONETIM KURULU - 11

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doéneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarinin sayisi 30
Yo6netim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani %100
Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylastirmak i¢in elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig: Hayir

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari1 uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan kag giin 6nce iiyelere sunuldugu

Tlgili bilgi ve belgeler, toplantidan yeterli zaman &nce Ynetim
Kurulu iiyelerinin incelemesine sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 boliimiin ad1

Kurumsal internet sitesinin Yatirimer liskileri/ Kurumsal
Yo6netim Boliimii'nde yer alan Sirket Ana S6zlesmesi’nin 9.
maddesinde belirtilmistir.




Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sirlandiran politikada belirlenen iist smir Bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili boliimiin ad Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler ve Y6netim
Kurulu’nun Komitelere Iliskin Degerlendirmesi boliimiiniin
altinda bulunmaktadir.

Komite ¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1048990

Yonetim Kurulu Komiteleri - |

Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" Olarak Komite Uyelerinin Adi Komite Bagkam Olup Yoénetim Kurulu Uyesi Olup Olmadig

Komitelerinin Adlar1 Belirtilen Komitenin Ad1 Soyadi Olmadig1

Denetim Komitesi - Mustafa Karahan Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
Ercan Nuri Ergiil Uye Yonetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Y6netim Komitesi - Mustafa Karahan Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi
Aysegiil Bensel Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Serdar Kirmaz Uye Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Ali Deniz Uye Yonetim Kurulu Uyesi
Ekin Bigen Ocal Uye Yonetim Kurulu Uyesi Degil

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi - Mustafa Karahan Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
Aysegiil Bensel Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Serdar Kirmaz Uye Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Ali Deniz Uye Yonetim Kurulu Uyesi

4. YONETIM KURULU- |11

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler 11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya boliimiin adi)

Kurumsal internet sitesinde Yatirimei Iliskileri/
Kurumsal Yonetim/ Y6netim Kurulu
Komiteleri/ Denetim Komitesi/ Denetim
Komitesi Gorev ve Calisma Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bdliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Kurumsal internet sitesinde Yatirimer Iliskileri/
Kurumsal Yo6netim/ Yonetim Kurulu
Komiteleri/ Kurumsal Y6netim Komitesi/
Kurumsal Yonetim Komitesi Gorev ve Calisma
Esaslari

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Kurumsal internet sitesinde Yatirimer Iliskileri/
Kurumsal Yo6netim/ Yo6netim Kurulu
Komiteleri/ Kurumsal Yonetim Komitesi




altinda sunulan Kurumsal Y6netim Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari’nda Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin Kurumsal Yo6netim
Tebligi uyarinca Aday Gosterme Komitesi’nin
gorevlerini de yerine getirdigi agiklanmakta ve.
Aday Gosterme Komitesi olarak tanimlanmis
gorev ve sorumluluklari da ayrica
belirtilmektedir.

belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adr)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiini

Kurumsal internet sitesinde Yatirimer iliskileri/
Kurumsal Yonetim/ Yonetim Kurulu
Komiteleri/ Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi/
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve
Calisma Esaslari

numarasi veya boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa

Kurumsal internet sitesinde Yatirimei Iliskileri/
Kurumsal Yo6netim/ Yonetim Kurulu
Komiteleri/ Kurumsal Yonetim Komitesi
altinda sunulan Kurumsal Y6netim Komitesi
Gorev ve Calisma Esaslari’nda Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarmca Ucret Komitesi’nin gérevlerini
de yerine getirdigi agiklanmakta ve. Ucret
Komitesi olarak tanimlanmig gorev ve
sorumluluklari da ayrica belirtilmektedir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

numarast veya bolim adi

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa

Faaliyet Raporu’nun Finansal Durum
boliimiinde yer verilmektedir.

ad1.

Kurumsal internet sitesinin, icrada goérevli ve icrada gorevli olmayan tiyelere iliskin iicretlendirme politikasinin yer aldig1 bolimiiniin

Yatirimer iliskileri/ Kurumsal Yénetim/
Politikalar ve Etik Kurallar/ Ucret Politikast

menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim

Faaliyet raporunun Yo6netim Organi Uyeleri ile
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar
bolimiinde yer verilmektedir.
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Yonetim Kurulu Birinci Siitunda "Diger" | Icrada Gérevli Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Komitelerinin Adlart Olarak Olmayan Bagimsiz Gergeklestirdigi Fiziki Hakkinda Yonetim Kuruluna
Belirtilen Komitenin Yoneticilerin Orani Uyelerin Orani Toplant1 Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Adi
Denetim Komitesi - %100 %100 2 2
Kurumsal Yonetim Komitesi - %40 %20 1 1
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | - %50 %20 1 1




