
CONSUS ENERJİ İŞLETMECİLİĞİ VE HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

CONSUS ENERJİ İŞL. ve HİZ. A.Ş. (Consus veya Şirket) olarak yenilenebilir enerji, dağıtık 

enerji ve elektrik ticareti iş kollarında, tüm paydaşlarımızın çevresel, sosyal, ekonomik 

ve kurumsal yönetim bilincini artırmayı hedefler, tüm paydaşlarımıza karşı etik ve 

sorumlu davranırız. Şirket’in ekonomik, çevresel, sosyal ve kurumsal yönetim 

performansından en üst düzeyde Yönetim Kurulu sorumlu olmakla birlikte, 

Sürdürülebilirlik Politikasının yürütülmesinde Sürdürülebilirlik Komitemiz etkin rol alır. 

Bu politika doğrultusunda; 

• Ülkemiz ve dünyada sürdürülebilir kalkınmayı, Şirketimizde sürdürülebilir iş 

modelini benimser, faaliyetlerimizi yürütürken bu ilkelere odaklanırız. 

• Şirketimizi vizyon, misyon, değerlerimiz, kısa, orta ve uzun vadeli stratejilerimiz 

doğrultusunda yönetir, kurumsal yönetime önem veririz. 

• Faaliyetlerimizi, yönetim sistemlerimiz doğrultusunda ve yetkin üst yönetici ve 

çalışanlar ile yüksek standartlarda, etik ve sorumlu bir şekilde yürütürüz. 

• Çevresel, sosyal ve yönetişim konuları da dahil olmak üzere, tüm risk ve fırsatları 

etkin bir şekilde değerlendirir ve yönetiriz. 

• Sektörümüzdeki ve dünyadaki teknoloji, yenilik ve inovasyonları takip eder, 

destekler ve uygularız. 

• Enerji arzı güvenliğini sağlamak adına çalışmalarda bulunuruz. 

• Şirketimizde bilgi ve bilgi güvenliğinin etkin yönetilmesini sağlar, yenilikleri takip 

eder, bu konuda gerekli yatırımlı yapar ve sürekli gelişim halinde oluruz. 

• Şirket olarak, tüm paydaşlarımızla olan ilişkilerimizde evrensel insan haklarını ilke 

edinerek oluşturduğumuz etik ilkelerimiz doğrultusunda, dil, inanç, ırk, yaş, cinsiyet, 

mezhep, siyasal düşünce, engellilik durumu, sosyal sınıf farkı, medeni hal, uyruk, ten 

rengi, cinsel yönelim, felsefi görüş, sendikal faaliyetlere katılım ve üyelik, hamilelik, 

askerlik ve benzeri ayrımları yapmaksızın çeşitlilik ve kapsayıcılık ilkesine dayalı bir 

çalışma ortamı sunarız. Çalışan haklarını korur, çocuk işçiliği ve modern köleliğin 

engellenmesine yönelik faaliyet gösterir, sendikalaşma ve toplu sözleşme hakkına 

saygı duyarız. 

• İşe alım, performans ölçme ve değerlendirme, kariyer planlaması, terfi ve eğitim 

süreçlerinde fırsat eşitliği ve kapsayıcılığı önemseriz. 

• Değer zincirimizde sürdürülebilirlik kriterlerinin uygulanmasına özen gösteririz. 



• İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamızı ve tedbirleri özenle uygular ve düzenli olarak 

gözden geçiririz. 

• İklim değişikliği üzerindeki olumsuz etkilerimizi en aza indirmek amacıyla sera gazı 

emisyonlarımızı azaltmayı hedefleriz. 

• Yenilenebilir enerji alanına odaklanmamıza ek olarak, enerji kullanımını azaltıcı ve 

enerji verimliliğini artırıcı aksiyonlar alarak sürdürülebilir bir dünya için çalışırız. 

• Tüm operasyonlarda doğal kaynak kullanımını azaltmayı ve verimli şekilde 

kullanmayı hedefler, döngüsel ekonomiyi destekleriz. 

• Faaliyetlerimiz sonucunda sıfır atık oluşturmayı amaçlar, faaliyet çıktılarımızı 

kaynağında azaltma, tekrar kullanma, geri dönüştürme amaçlı çalışır ve bertaraf 

ederiz. 

• Su deşarjımızı, yasal yükümlülüklere uygun şekilde arıtarak tahliye eder, su 

kaynaklarının kirlenmemesi için özen gösteririz. Su ayak izimizi en aza indirmeyi 

hedefleriz. 

• Sürdürülebilirlik Politikamızı, Sürdürülebilirlik Komitemiz aracılığıyla en az yılda bir 

kere gözden geçirir, gerekli durumlarda güncelleriz. 

• Sürdürülebilirlik Politikamızı halka açık bir şekilde paylaşırız. 

Bu doğrultuda CONSUS ENERJİ İŞL. ve HİZ. AŞ olarak, sürdürülebilirlik hedeflerimizi 

belirleyeceğimizi, sürekli gözden geçireceğimizi, gerçekleştirmeye odaklı çalışacağımızı; 

sürdürülebilirlik politikamızı tüm çalışanlarımız arasında yaygınlaştıracağımızı; bu 

doğrultuda çevresel, sosyal, ekonomik ve yönetişim boyutlarımız ile ilgili yükümlü 

olduğumuz yürürlükteki yasal gerekliliklere, müşterilerimize karşı taahhütlerimize 

uyacağımızı; sürekli gelişme amacıyla sürdürülebilirlik alanında etkin bir şekilde 

çalışacağımızı beyan ederiz. 

 

İşbu Politika, Yönetim Kurulu’nun 29.12.022 tarih ve 98 sayılı kararı ile kabul edilmiş ve 

yürürlüğe girmiştir. 


